CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1409-2025, SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO

Entre los suscritos, FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ, domiciliada y residenciada en esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 65.744.205, en su calidad de Subdirectora Financiera del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, segun lo previsto en la Resolucion de Nombramiento Ordinario No. 00688
del 20 de febrero de 2023 y acta de posesion No. 0147 del 22 de febrero de 2023, quien en virtud de la delegacion
de funciones de Ordenadora del Gasto conferida mediante la Resolucion, Nro. 1308 del 28 de marzo de 2025, obra
en representacion del FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones, con NIT 800.131.648-6, y en adelante denominado EL FONDO UNICO DE TIC, por una parte; y
por la ofra, MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.775.455, facultada para la celebracion del presente convenio interadministrativo en virtud del Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota de 8 de mayo de 2025, obrando
en su calidad de Directora General de la CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, con NIT. 901.345.524-7,
sociedad legalmente constituida por Acta del 31 de octubre de 2019 de la Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 3 de diciembre de 2019, con el No. S0056981, quien para los efectos del presente documento se
denominard el COOPERANTE o CoCrea, dejamos constancia por medio del presente Convenio que celebramos,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica define que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

2. Que, el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que, los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines, aunado a lo indicado en
el articulo 209 de la misma norma que sefala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con la fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones...”.

3. Que, mediante radicado numero 252076982 del 19 de mayo de 2025 y alcance con Radicado No 252083311
del 28 de mayo de 2025, la Subdireccién de Industria de Tecnologias de la Informacion, elaboré los documentos
previos y aportd los documentos soporte para dar inicio al proceso de contratacion, con los cuales justificé la
necesidad de la suscripcidn de un Convenio Interadministrativo, entre el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION y LA SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS RISARALDA Y LA CORPORACION
COLOMBIA CREA TALENTO, sefialando, entre otros, los siguientes argumentos:

(...) Ahora bien, en el marco del articulo 3 de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, mediante la cual se expide Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se establece la “Transformacion Productiva, Internacionalizacion y
Accién Climética”, enfocada en generar una transicion hacia actividades productivas diversificadas, incentivando el desarrollo
sostenible y la competitividad y teniendo en cuenta un componente de inclusién social que debe ir a la par con la inclusion
productiva. En este sentido, el catalizador “Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia”, tiene como
objetivo el “Impulso a la industria digital nacional”, a través del desarrollo de una estrategia que involucre aspectos técnicos, de
financiamiento, cultura empresarial, emprendimiento e innovacion, de tal forma, que esta industria responda a las demandas de
adopcidn de tecnologias digitales por parte de los sectores productivos y se consolide a Colombia como un pais desarrollador y
exportador de bienes y servicios tecnolégicos y de informacién. En coherencia con este enfoque, el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y creativas de los agentes del ecosistema digital mediante procesos de formacion, asistencia técnica
especializada y acompafiamiento a proyectos de contenidos digitales promueve la creacion de productos digitales con alto valor
agregado e impulsa el emprendimiento en industrias creativas digitales, articulando los objetivos de desarrollo econémico con los
del sector tecnoldgico del pais.

Adicionalmente, la Estrategia Nacional Digital 2023-2026, que se construy6 en conjunto entre la Presidencia de la Republica, el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), y
parte de lo dispuesto en el PND 2022 — 2026, tiene como principal objetivo desencadenar el potencial de la transformacion digital
para superar los desafios que enfrenta Colombia a nivel econdmico, social y ambiental, a partir de los siguientes ocho ejes: 1.
Conectividad digital para cambiar vidas, 2. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformacién social, 3.
Seguridad y confianza digital para la garantia de las libertades y el desarrollo integral de las personas, 4. Habilidades y talento
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digital como motor de oportunidades, 5. Inteligencia Artificial y otras tecnologias emergentes para la generacién de valor econémico
y social, 6. Transformacién digital publica para fortalecer el vinculo Estado — Ciudadania, 7. Economia digital para la transformacién
productiva y 8. sociedad digital para un desarrollo inclusivo, equitativo, y sostenible.

Particularmente el eje 7. “Economia digital para la transformacion productiva” tiene como objetivo impulsar el uso y la adopcién de
las tecnologias digitales para una transformacion productiva del pais que cierre brechas tecnoldgicas, fortalezca los
encadenamientos productivos, diversifique la oferta interna y exportable, y permita pasar de una economia extractivista hacia una
economia del conocimiento, incluyente y sostenible. Es asi como, dentro de las lineas estratégicas de este eje se contempla el
fortalecimiento de la industria digital para habilitar la adopcién de tecnologias en el sector productivo e impulsar el desarrollo de
contenidos digitales. Asimismo, el Plan Estratégico Institucional del MinTIC 2023-2026 “Conectividad y Tecnologia para cambiar la
vida” en su version 3.0 presenta tres lineas estratégicas: Conectividad reduccion de la brecha digital y la pobreza, Ecosistemas de
Innovacion y Educacioén Digital. Dentro de la segunda linea, Ecosistemas de Innovacion, se encuentra el objetivo “Fortalecer la
Industria Digital Nacional durante el cuatrienio, para que responda a las demandas de adopcion de tecnologias digitales por parte
de los sectores productivos consolidando a Colombia como un pais desarrollador de productos y servicios digitales”.

SECTOR OBJETIVO La economia creativa no tiene una definicion tnica. Es un concepto en evolucion que se basa en la interaccion
entre la creatividad y las ideas humanas, la propiedad intelectual, el conocimiento y la tecnologia. En esencia, son las actividades
economicas basadas en el conocimiento sobre las que se sustentan las industrias creativas (UNCTAD, 20241).

La ley 1834 de 2017 define las industrias creativas como los sectores que conjugan creacion, produccion y comercializacion de
bienes y servicios basados en contenidos intangibles de caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccién en el marco de los
derechos de autor. ciclos de creacion, produccion y distribucion que impulsan la creatividad y el capital intelectual. Estas industrias
abarcan un conjunto productivo mas amplio que el de las industrias culturales, pues, ademas de los bienes y servicios culturales,
también incluyen aquellos que dependen de la innovacion y tienen su origen en la creatividad (Unesco & PNUD, 2014).

Las industrias creativas comprenden de forma genérica —pero sin limitarse a—, los sectores editoriales, audiovisuales, fonograficos,
de artes visuales, de artes escénicas y espectaculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, de educacion artistica
y cultural, de disefio, publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos y servicios audiovisuales interactivos, moda,
agencias de noticias y servicios de informacion, y educacion creativa.

La industria creativa digital se refiere al sector econémico que combina la creatividad, la cultura y la tecnologia digital para producir
bienes y servicios innovadores. Este dmbito abarca actividades como la produccién audiovisual, el desarrollo de videojuegos, la
publicidad digital, la animacion, la realidad virtual y aumentada, entre otras disciplinas que utilizan herramientas digitales en su
proceso creativo y de distribucion. (...)

Lo anterior evidencia como desde el Ministerio TIC se debe fomentar la inversion en I+D, fortalecer la colaboracion entre actores
vinculados a la industria Tl y digital del pais, como academia, empresas, centros de pensamiento, gremios, gobierno y ciudadania,
asi como impulsar exportaciones de servicios TIC y bienes creativos. (...)

En ofras palabras, es el ingreso remuneracién al capital, es decir, la ganancia o rentabilidad bruta que obtienen las empresas (0
productores individuales) luego de pagar los costos intermedios (materias primas, servicios, efc.) y de remunerar a los trabajadores
(sueldos y contribuciones sociales), pero antes de descontar impuestos a las ganancias, intereses o depreciacion.

Se obtiene como parte del Valor agregado bruto (B.1), después de deducir lo que se paga a los trabajadores y los impuestos sobre
la produccion. Observando la vigencia de 2023, con un VAB de $21.280.426 millones, tenemos que el 61,4% corresponde a
remuneracion de asalariados (13.068.321/ 21.280.426), 3,3% en impuestos sobre la produccion (699.719 / 21.280.426) y 35,3%
en Excedente de explotacion bruto (utilidades, ingresos mixtos, etc.). Esto evidencia una estructura balanceada, donde una mayoria
del ingreso se destina a remuneraciones, reflejando la intensidad de trabajo del sector, sin dejar de ser rentable; ademas, tal
proporcion permite concluir que existe una buena capacidad del sector para generar excedentes econdmicos, lo cual es
especialmente relevante tratandose de industrias creativas, caracterizadas en gran medida por estructuras productivas de pequefia
escala, emprendimientos y trabajadores por cuenta propia. Con respecto a 2022, se tiene un crecimiento interanual en los rubros
de Remuneracion de asalariados superior al 16%, Impuestos sobre la produccion del 14,6% y Excedente de explotacion bruto del
16,7% (resultado de $7,5 billones).

Este crecimiento homogéneo en todos los rubros refuerza que el sector esta en expansion, con generacién de empleo, mayores
ingresos para los trabajadores y utilidades crecientes para los agentes econémicos involucrados, lo cual evidencia una dindmica
positiva en la rentabilidad y sostenibilidad del sector. Este comportamiento se complementa con el crecimiento paralelo de otros
indicadores, como la remuneracion a los asalariados y la oferta de trabajo equivalente a tiempo completo, lo que sugiere que el
incremento del excedente no ha sido a expensas del trabajo, sino en articulacién con una mayor capacidad productiva y de
generacion de empleo. La distribucién del ingreso muestra que el empleo es un canal principal de redistribucion, por lo que los
programas de asistencia técnica fortalecen la sostenibilidad social del sector. (...)

Todo lo anterior apalancado en las entregas para celular y un mejor y mayor acceso a internet. Acorde a lo anterior, es estratégico
intervenir este sector por lo siguiente: 1. Alta capacidad de escalabilidad y exportacién: Los bienes y servicios producidos en este
segmento pueden distribuirse digitalmente sin barreras geograficas, lo que abre oportunidades de internacionalizacién y generacion
de divisas. 2. Convergencia tecnol6gica y cultural: Medios digitales y software actian como integradores entre la creatividad y la
tecnologia, potenciando la innovacion en sectores tradicionales y aportando al desarrollo de soluciones en educacion, salud,
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inclusion y participacion ciudadana. Atractivo para talento joven y emprendedor: Es un sector altamente demandado por las nuevas
generaciones, tanto en el consumo como en la produccion, y se caracteriza por una intensa actividad emprendedora y la formacién
de startups. 4. Potencial de impacto territorial: La digitalizacion permite el desarrollo de contenidos y servicios desde cualquier
region del pais, contribuyendo a cerrar brechas de acceso y a dinamizar economias locales. 5. Alineacion con las politicas publicas:
Este segmento responde directamente al proposito del catalizador “Economia productiva a través de la reindustrializacion y la
bioeconomia”, y permite posicionar a Colombia como productor y exportador de bienes y servicios digitales con identidad propia.

La produccién audiovisual tradicional ya cuenta con diversos mecanismos de apoyo y financiacion en el pais, ofrecidos a través de
convocatorias como el Fondo para el Desarrollo Cinematogréfico (FDC), los estimulos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, y ofras iniciativas regionales y nacionales que promueven el cine y la television.

Estas convocatorias estan enfocadas en fortalecer las etapas de desarrollo, produccion y postproduccion de obras audiovisuales
en formatos convencionales. En este contexto, se hace necesario impulsar lineas especificas que respondan a los nuevos formatos
digitales y a las dindmicas de circulacion y consumo propias del entorno virtual, como las series digitales animadas, que requieren
enfoques distintos en términos de narrativa, duracion, plataformas y modelos de negocio.

Resulta igualmente prioritario fomentar la creacion de contenidos digitales interactivos e innovadores, como los videojuegos y las
narrativas transmedia, los cuales adn no cuentan con suficientes instrumentos de apoyo desde la politica piblica. Estos formatos
no solo integran componentes tecnoldgicos y creativos avanzados, sino que también representan nuevas formas de interaccion
con las audiencias, ampliando el alcance cultural, educativo y comercial de los contenidos. Por una parte, el desarrollo de
videojuegos involucra mltiples disciplinas —programacion, disefio visual, musica, guion, experiencia de usuarios — y etapas —
disefio, planificacién, preproduccion, produccién, pruebas y mantenimiento — con el fin de seguir consolidando una industria que
ha experimentado tasas muy altas de crecimiento debido a los avances computacionales, en capacidad de procesas imagenes y
datos dando una experiencia de juego mas real al usuario.

Por otra parte, la narrativa transmedia configura un proceso integral en donde los elementos de la historia se dispersan de manera
sistematica por medio de multiples canales de distribucién con el propdsito de crear una experiencia de entretenimiento unificada,
coordinada y mas completa a los ojos del espectador. Lo anterior, crea una lealtad de la audiencia y un fortalecimiento de la marca
que nutre el valor del producto creativo y genera diversas fuentes de ingresos. En consecuencia, el modelo transmedia requiere
una estrategia integral de expansion de historias a través de diversas plataformas y formatos. Su promocién es fundamental para
consolidar una industria creativa digital robusta, competitiva y con capacidad de posicionarse en los mercados internacionales.”.

()"

“(...) En consecuencia, una vez analizada la necesidad del sector, en donde se pudo evidenciar que las convocatorias que existen
actualmente responden a fortalecer la produccion audiovisual tradicional, se concluye que resulta pertinente enfocar la convocatoria
CREA DIGITAL 2025 a desarrollar nuevas formas de interaccion con las audiencias tal y como lo permiten los nuevos formatos
digitales. En particular, las series digitales animadas, los videojuegos y las narrativas transmedia, las cuales constituyen las
categorias escogidas para nuestra convocatoria, son el mecanismo iddneo para esta necesidad.

SERIES DIGITALES ANIMADAS Son contenidos audiovisuales secuenciales que utilizan la animacioén como lenguaje principal y
estan disefiados principalmente para plataformas digitales, como YouTube, Netflix, TikTok, Instagram, plataformas OTT (Over the
Top, son servicios que transmiten contenido multimedia por internet, sin necesidad de pasar por la television tradicional o sitios
web). (...)

VIDEOJUEGOS Los videojuegos son productos interactivos digitales que combinan elementos gréficos, sonoros, narrativos y de
programacién para generar experiencias inmersivas y lidicas en muiltiples plataformas (PC, consolas, moviles, realidad
virtual/aumentada, entre otras). A diferencia de otras formas narrativas, el usuario no solo observa, sino que participa activamente
en el desarrollo de la historia o el reto propuesto.(...)

NARRATIVAS TRANSMEDIA Las narrativas transmedia son una forma de contar historias que se despliega a través de miltiples
plataformas y formatos mediéticos, donde cada parte de la narrativa aporta elementos Unicos que enriquecen el universo de la
historia y la experiencia del pablico.(...)

GRUPOS ETNICOS La inclusién de una modalidad exclusiva para grupos étnicos responde a la necesidad de visibilizar, preservar
y fortalecer las expresiones culturales y creativas de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, poblacién gitana o
Rrom y pueblos indigenas en el ecosistema digital. Estas comunidades poseen un rico patrimonio inmaterial, con narrativas,
lenguas, conocimientos y tradiciones que pueden enriquecerse y difundirse a través de medios digitales. El acceso a recursos y
oportunidades en la industria creativa digital ha sido histéricamente limitado para estos grupos, por lo que esta categoria busca
cerrar brechas y fomentar su participacion en la produccién de contenidos digitales. {...)

PROGRAMA CREA DIGITAL 2025 La industria creativa digital representa un motor clave para el desarrollo econémico y social en
la era digital. Su capacidad para generar empleo, promover la innovacion y fortalecer la identidad nacional del pais la posiciona
como un sector estratégico dentro de las politicas de transformacion digital y desarrollo productivo. En este contexto, el programa
CREA DIGITAL 2025 busca fomentar la creacion de contenidos digitales colombianos, brindando apoyo a empresas,
emprendedores y talentos que impulsan el ecosistema digital, asi como fortaleciendo la sostenibilidad del sector creativo y cultural
del pais.
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El programa CREA DIGITAL 2025 se desarrollara en dos lineas, la primera enfocada en la asistencia técnica para el desarrollo de
iniciativas o proyectos de la industria creativa digital y la segunda linea en fortalecimiento de capacidades, ofrecera procesos
formativos alineados con las necesidades del ecosistema, para mejorar las capacidades de los participantes, promoviendo la
sostenibilidad y competitividad del sector. En un mundo donde la creatividad y la tecnologia son motores clave del desarrollo
econémico, esta iniciativa no solo promueve la innovacion en areas como videojuegos, animacion y contenidos transmedia, sino
que también facilita la insercion laboral y la profesionalizacion de miles de personas. Al cerrar brechas de conocimiento y acceso
a mercados, se generan oportunidades de empleo de calidad y se fortalecen los ecosistemas digitales, contribuyendo a la
competitividad del pais.”

4. Que, dada la descripcion realizada y evidenciada la necesidad que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones requiere satisfacer,
se encuentra conveniente, justificado, necesario y oportuno adelantar el presente proceso de contratacion
mediante la modalidad de contratacion directa, en armonia con el proyecto de inversién denominado
“Fortalecimiento de la Economia Digital a Nivel Nacional” Ficha BPIN: 202300000000122.

5. Que, conforme a la solicitud y justificacion efectuada por la Subdireccién de Industria de Tecnologias de la
Informacién, se encuentra conveniente, justificada, necesaria y oportuna la celebracién de un Convenio
Interadministrativo, entre el FONDO UNICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, para ejecutar el objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea) para fortalecer la Industria Creativa
Digital en Colombia, a través de la implementacion de un proceso de asistencia técnica para el desarrollo de
contenidos digitales y el disefio y ejecucion de una estrategia de fortalecimiento de capacidades relacionadas con
el ecosistema creativo y digital. cuya suscripcion se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley para
la contratacion entre entidades de derecho publico, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, los cuales se desarrollan en los articulos 6 y 95 de Ley 489 de 1998, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

6. Que, LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO identificada con NIT 901.345.524-7, tiene como
miembros asociados de la Corporacién: el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (22.70%), el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (22.70%), la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
COMFAMA (25.42%), la Universidad Jorge Tadeo Lozano (6.49%), la Universidad del Valle (11.35) y la Cdmara
de Comercio de Bogota (11.35%; se identifica con el nombre distintivo CoCrea en su calidad de entidad sin
animo de lucro, de naturaleza mixta (56.75% de participacién publica), del sector cultura y, conformada por las
entidades publicas y particulares suscriptoras del acta de constitucion conforme al articulo 63 de la Ley 397 de
1997, los Decretos-Ley 393 y 591 de 1991 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se rige, en lo referente a su
conformacion y funcionamiento, por lo que resulte aplicable a las referidas normas legales y, en general, la
legislacion de derecho privado de las entidades sin animo de lucro, asi como por las disposiciones estipuladas
en sus estatutos.

7. Que, CoCrea promueve la sostenibilidad del ecosistema cultural y creativo en Colombia. Entre sus objetivos se
encuentra el conectar y promover el dialogo entre la comunidad creativa, la empresa privada y el sector publico,
con el propésito de potenciar proyectos en los territorios. En este contexto, la suscripcién de un convenio entre
el Ministerio de las TIC y la Corporacién Colombia Crea Talento se plantea como una estrategia clave para
impulsar la Industria Creativa Digital promoviendo su crecimiento sostenible y su impacto en la economia
nacional, mediante el aprovechamiento de la experiencia y capacidades de ambas entidades.

8. Que el objeto de CoCrea, se encuentra definido en los estatutos sociales del 11 de mayo de 2022, articulo 4o,
asi:

La Corporacion Colombia Crea Talento tiene como objeto principal promover el desarrollo de las cadenas y
ecosistemas de valor en cuanto a procesos de formacién, creacion, produccién, distribucidn, circulacién y
acceso ciudadano, de los diversos sectores creativos vinculados al emprendimiento, las artes y el patrimonio
cultural, asi como a las industrias culturales e industrias creativas, lo anterior en el marco de las actividades
meritorias sefialadas por el numeral 3 y paragrafo 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario o de las normas
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10.

1.

que las reformen o sustituyan. En general su objeto busca promover el desarrollo de los ecosistemas de
economia creativa y ecosistemas culturales.

Se entienden estos sectores como campos de desarrollo social y econdémico; asi mismo, como expresiones
artisticas e industriales creativas con capacidad para incidir en la dindmica empresarial, el trabajo, el desarrollo
de capital humano, integracién social, transformacion productiva, el adelanto cientifico, tecnoldgico y de
innovacion social, la competitividad regional, el derecho de acceso ciudadano a la vida cultural y produccion
basada en la creatividad y la garantia de derechos culturales para la ciudadania.

Que la presente contratacion se fundamenta juridicamente en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, que indica: “...Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Que, en sesion extraordinaria de comité de contratacion del dia 23 de mayo de 2025, recomendé la suscripcion
del presente Convenio Interadministrativo con LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO.

Que, mediante Resolucion 00189 del 30 de mayo de 2025, se declaré justificada la modalidad de contratacion
directa para la celebracion de un convenio interadministrativo de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, las partes proceden a suscribir el presente Convenio Interadministrativo, que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: 33200012608 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo Unico
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea)
para fortalecer la Industria Creativa Digital en Colombia, a través de la implementacién de un proceso de asistencia
técnica para el desarrollo de contenidos digitales y el disefio y ejecucién de una estrategia de fortalecimiento de
capacidades relacionadas con el ecosistema creativo y digital.

SEGUNDA. -COMPROMISOS GENERALES DEL COOPERANTE: Para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio, se tendran en cuenta los siguientes compromisos generales:

1.

2.

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y realizar las propuestas necesarias para la buena ejecucién del
convenio.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido,
dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

Abrir una cuenta de ahorros Unica y exclusiva para el desarrollo de este convenio y utilizar los recursos recibidos
del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Unica y exclusivamente para los fines
previstos en el objeto convenido. De igual manera, se debe solicitar ante la Tesoreria del Fondo Unico de TIC
la marcacion de exenta del Gravamen a los Movimiento Financieros - GMF en la cuenta donde se
desembolsaran los recursos Nacion.

Reintegrar al finalizar el convenio, los rendimientos financieros y los recursos no ejecutados, de llegar a
generarse, del dinero entregado por el Fondo Unico de TIC. Los mismos se deberan consignar en la cuenta que
indique el FUTIC.

Presentar al supervisor del convenio por parte del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC de manera mensual el informe
de legalizacién de recursos establecidos por el Fondo Unico de TIC en funcién de adelantar el seguimiento de
la ejecucion financiera de los recursos aportados. Para tal efecto debera presentar la relacion de los pagos
efectivamente realizados en el marco de la ejecucion del objeto convenido, los citados informes deberan
tramitarse con sujecion a los procedimientos institucionales dispuestos para tal efecto en concordancia con el
anexo técnico.

Remitir al supervisor designado por el Ministerio TIC/Fondo Unico TIC un informe de gestion mensual, el cual
sera evaluado y aprobado conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del convenio.
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7.

10.

1.

12.

13.

Presentar ante la supervision del convenio por parte del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC un informe de gestion
final que contenga la ejecucion técnica y administrativa, asi como las observaciones y recomendaciones de
implementacién del proyecto, que dé cuenta de todo el periodo del convenio, el cual debera ser presentado
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacién del convenio.

Revisar, avalar y pagar por su cuenta los salarios, honorarios, prestaciones sociales, contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo,
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal colombiano.

Atender y cumplir con lo establecido en la Resolucion 1519 de 2020 a través de la cual se definen los
lineamientos de la estandarizacion de contenidos e informacion, accesibilidad web, seguridad digital, datos
abiertos y formulario electrénico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD). En
ese sentido se debe tener en cuenta los lineamientos y documentos anexos a la resolucion en las paginas web,
micrositios, formularios de inscripcién, instrumentos de recoleccion de informacion, aceptacion de uso de datos
personales, entre otros instrumentos, y herramientas utilizadas en cada una de las etapas y fases de este
convenio.

Cumplir con lo establecido en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto
1074 de 2015 en especifico el Capitulo 25 y la Resolucién 924 de 2020 del MinTIC y la normativa vigente;
normas referentes al tratamiento de datos personales.

Suscribir y proporcionar los documentos a que haya lugar para la liquidacién del convenio, incluido el informe
de gestion final y el dltimo informe de legalizacion de los recursos que da cuenta de la legalizacion del 100% de
los recursos del convenio, una vez finalizada la ejecucion de este.

Dar respuesta dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias (PQRSD) relacionadas con los procesos de las convocatorias y contratos o convenios
adelantados durante la ejecucién del convenio, de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo,
suministrar a los entes de control del Estado Colombiano, la informacién que le sea requerida.

Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del convenio.

TERCERA. - COMPROMISOS ESPECIALES DEL COOPERANTE.: Los compromisos especiales atenderan los
siguientes items, ademas de cumplir con lo establecido en el anexo técnico:

1.

2.

Garantizar que el objeto del convenio se cumpla en las condiciones de calidad y oportunidad definidas en el
anexo técnico y los demés documentos que hacen parte integral del convenio.

Aportar una contrapartida en especie por valor d¢ DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS ($213.831.045,00) en funcion de atender los conceptos
asociados en la propuesta técnica que hace parte integral del presente documento.

Elaborar y presentar en el primer Comité Operativo del convenio para aprobacién de sus miembros, el Plan
de trabajo de conformidad con lo establecido en el Anexo técnico. La presentacién y aprobacién del plan
debera realizarse dentro de las dos primeras semanas a partir del inicio de la ejecucion del convenio.
Contratar un equipo base con dedicacion 100% y exclusiva para la ejecucion del convenio, que garantice la
implementacidn, el cumplimiento y la calidad del programa, asi como la correcta y oportuna ejecucion de los
recursos del convenio, acorde con lo establecido en el Anexo técnico.

Realizar las actividades necesarias para la estructuracion, publicacion y desarrollo de la convocatoria
establecida para el cumplimiento del convenio, asi como, del seguimiento a la evaluacion, en las etapas de
preseleccion y seleccion, y la ejecucion de los contenidos seleccionados en el programa Crea Digital 2025,
teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico, el Plan de trabajo que se apruebe y demas documentos
relacionados.

Elaborar y presentar para aprobacion del Comité Operativo los términos de referencia, los perfiles de
evaluadores y los demas documentos técnicos requeridos para el adecuado desarrollo de la linea estratégica
1, y, coordinar y desarrollar todas las actividades técnicas, humanas y administrativas, tendientes a la
implementacién de la linea de trabajo 2.

Dar cumplimiento al manual de imagen de MinTIC, asi como dar el crédito y garantizar la adecuada presencia
de la marca MinTIC en todos los eventos publicos y materiales digitales o fisicos que se generen con la
ejecucion del convenio.

Cargar toda la documentacion e informacion de cada una de las lineas estratégicas de Crea Digital 2025 en
repositorio digital que indique el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones/Fondo
Unico de TIC.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Entregar al Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones/Fondo Unico de TIC las bases
de datos de inscritos y beneficiarios del programa Crea Digital 2025, segun los requerimientos del Ministerio.
Celebrar los negocios juridicos de la naturaleza que proceda de acuerdo con el manual de contratacion de
CoCrea, requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del convenio y vigilar el debido cumplimiento
de estos e informar al Comité Operativo de los procesos realizados. Asimismo, realizar el seguimiento técnico,
legal y financiero hasta la terminacion y liquidacion de estos, y efectuar oportunamente los pagos de los
compromisos adquiridos en el marco del convenio.

Adelantar, bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, todos los tramites precontractuales y contractuales
necesarios para seleccionar y contratar a las personas naturales o juridicas que ejecutaran las actividades
descritas en el anexo técnico de este convenio interadministrativo; y exigir a todos los contratistas derivados
de dicha contratacion las garantias que correspondan, incluyendo al Ministerio TIC y al Fondo Unico TIC
como beneficiarios.

Gestionar, en el marco de las competencias y mecanismos contractuales, recursos adicionales que
contribuyan a la ejecucion de las actividades objeto del convenio.

Realizar las gestiones administrativas y judiciales, incluyendo recuperacién de cartera y reintegro de los
recursos de los proyectos si es requerido, cuando se presente alguna de las causales de incumplimiento o
situaciones de tipo administrativo.

Las demas inherentes a la ejecucién del convenio.

CUARTA - COMPROMISOS PARTICULARES DEL FONDO UNICO DE TIC

1.

2.

Concurrir en las actividades de conceptualizacién, estructuracion, planificacion e intercambio de argumentos a
que haya lugar para la buena ejecucion del convenio.

Designar el supervisor del convenio, quien se encargard de la supervisién y el seguimiento técnico,
administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del convenio, de acompafiar el proceso, y de las
gestiones necesarias para alcanzar el éxito del objeto del convenio.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido,
dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes

Aportar los recursos técnicos, administrativos y financieros que le correspondan, conforme a lo establecido en
el Plan de trabajo del convenio, para la ejecucion de las actividades orientadas al fortalecimiento de la Industria
Creativa Digital.

Coordinar y facilitar espacios de articulacion interinstitucional que contribuyan al logro de los objetivos del
convenio.

Realizar el seguimiento y evaluacion periddica del cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el
convenio, conforme a los mecanismos de reporte y supervision definidos.

Promover la visibilidad de los productos y resultados del convenio a través de sus canales institucionales,
contribuyendo a su difusién y apropiacidn en los sectores involucrados.

Administrar la plataforma digital de la convocatoria, incluyendo su hosting, asegurando su correcto
funcionamiento, disponibilidad continua y acceso oportuno durante todas las etapas del proceso. Asimismo,
poner la plataforma a disposicion de CoCrea para consulta, seguimiento y descarga de la informacion necesaria
para la gestion del convenio.

QUINTA - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera de DOS MIL DOSCIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS ($2.213.831.045,00) M/CTE.,
discriminados de la siguiente manera:

Aportes en dinero por parte del FONDO UNICO TIC ascienden a la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.000.000.000,00).

El aporte en especie por parte del aliado que asciende a la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS ($213.831.045,00), tal como se detalla en la
siguiente tabla:
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CONTRAPARTIDA APORTE EN ESPECIE - RECURSO HUMANO COCREA PROYECTO
MINTIC 2025
COSTO TOTAL
: DEDICACION
No. CONCEPTO % DEDICACION | > D AeiON o
COCREA

1 | Directora General 10% $19.929.000
2 | Subdirector Corporativo 20% $33.680.010
3 | Jefe Unidad Técnica 20% $25.907.700
4 | Coordinadora de proyectos 25% $26.031.250
5 | CPS Profesional semisenior 30% $25.200.000
6 | CPS Profesional semisenior 30% $15.464.400
7 | CPS Profesional senior 30% $23.284.968
8 | CPS Apoyo técnico 20% $6.002.942
9 | Contador 15% $10.500.000
10 | Apoyo administrativo financiero 15% $8.400.000
11 | Jefe de Comunicaciones 15% $19.430.775

$213.831.045

Nombre Ficha de Proyecto: PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la Economia Digital a Nivel Nacional
Numero de Ficha BPIN: 202300000000122
Cadigo TIC (7 digitos): 3320001

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos aportados por las partes se ejecutaran de conformidad con lo previsto en el
plan de trabajo acordado por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos que constituyen el aporte de las partes se destinaran al cumplimiento de
la finalidad perseguida con este Convenio, por lo tanto, las obligaciones que se contraigan en cumplimiento del
objeto e instrucciones de este Convenio estdn amparadas exclusivamente por los recursos destinados para la
ejecucion de este.

PARAGRAFO TERCERO: Segin las facultades otorgadas al Comité Operativo, dicho érgano podra aprobar
modificaciones sobre la distribucién de los rubros del presupuesto asignado para cumplir el objeto de este convenio.

PARAGRAFO CUARTO: El valor comprende todos los impuestos, costos y gastos en los que incurra el
ejecutor/cooperante para cumplir con el objeto del convenio y los compromisos derivados del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Los costos inherentes a la ejecucion del convenio que seran pagados a CoCrea no estan
sujetos al porcentaje de ejecucidn del proyecto. El pago se realizara por la totalidad del valor acordado, teniendo en
cuenta que dichos costos corresponden a la disponibilidad permanente de recursos humanos, técnicos,
administrativos y operativos necesarios para la adecuada ejecucidén de las actividades objeto del convenio,
independientemente de las variaciones que puedan presentarse en el desarrollo de este.

SEXTA - FORMA DE DESEMBOLSO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones desembolsaré el valor del presente convenio asi:

Conforme a las condiciones del flujo de caja establecido para el cumplimiento del objeto del convenio, el Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones girara al ejecutor/cooperante el valor de su aporte al
convenio, en la siguiente forma:

Un primer desembolso por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) equivalente al 50% del valor de

los aportes en dinero de MinTIC, estimado en el mes de julio, contra la entrega de los siguientes productos y recibido
a satisfaccién por parte del supervisor del convenio:
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+ Plan de trabajo aprobado con todos los componentes establecidos en el anexo técnico.

«  Certificado de cuenta de ahorros exclusiva para la administracion y desembolsos de los recursos
aportados por MinTIC.

*  Hojas de vida del equipo de trabajo exclusivo propuesto.

«  Comprobante de pago del impuesto de timbre del convenio.

Un segundo desembolso por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) equivalente al 50% restante
del valor de los aportes del MinTIC, estimado en el mes de septiembre, contra la legalizacién de la ejecucion de
recursos de al menos el 80% del primer desembolso realizado por MINTIC y el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio de los siguientes productos:

+ Informe parcial de gestién que dé cuenta del avance del proyecto, segun lo establecido en el Anexo
Técnico.

+ Informe parcial financiero que dé cuenta de la ejecucion de las actividades desarrolladas con cargo a
los recursos del primer desembolso realizado por parte de MinTIC, debidamente aprobado por parte
del Comité Operativo del presente convenio, conforme a cronograma para la ejecucion del presupuesto
del proyecto.

+  Convocatoria de desarrollo de contenidos ejecutada hasta la etapa de entrega de recursos.

Los desembolsos se realizaran con cargo al presupuesto asignado por el Fondo Unico de TIC para la presente
vigencia fiscal de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 179525, expedido por el
coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto.

El Fondo Unico de TIC realizara los desembolsos, los cuales estan sujetos a la liquidez y monto aprobado en el
Programa Anual de Caja Mensualizado - PAC, y dentro de los topes definidos en la meta global de pagos autorizada
por el CONFIS.

SEPTIMA. - PLAZO: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio hasta
el 31 de diciembre de 2025.

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION: La supervision sera ejercida por el Subdirector de
Industria de TI, de la Direccién de Economia Digital del Ministerio.

PARAGRAFO: las atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en el Manual de
Contratacion vigente del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como las dispuestas
en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011, y las contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del
Ministerio TIC adoptado mediante Resolucion 04682 de diciembre del 2022.

NOVENA. - COMITE OPERATIVO: Se conformara un Comité Operativo del convenio, el cual debera estar integrado
por:

a. Dos (2) representantes del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC, puntualmente el supervisor y un miembro delegado
por el despacho del Viceministerio de Transformacién Digital.

b. Dos (2) representantes del ejecutor, puntualmente el supervisor y un delegado de la Corporacion Colombia Crea
Talento. Las recomendaciones y decisiones que se tomen al interior de este comité deberan ser unanimes.

El comité tendra las siguientes funciones:

DECIMA. - FUNCIONES DEL COMITE: Seran funciones del comité las siguiente:

1. Velar de manera conjunta que se cumpla lo acordado por las partes del Convenio.
. Impartir las directrices y recomendaciones necesarias para el cumplimiento del objeto.
3. Revisarlos informes técnicos, administrativos y financieros sobre la ejecucion del convenio cuando a esto haya
lugar, para el mejoramiento de la ejecucion de este.
4. Servir como espacio de discusion y debate de los asuntos que sean abordados para el desarrollo del convenio,
asi como ser la instancia inicial para la resolucion de las controversias que puedan llegar a presentarse.
5. Realizar la aprobacion de las modificaciones que se puedan dar a los rubros del presupuesto, con ocasién de
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la ejecucion del convenio.

6. Analizar y aprobar el Plan de trabajo del convenio y las modificaciones a que haya lugar durante la ejecucién
de este.

7. Servir como espacio de seguimiento para el cumplimiento del Plan de trabajo e impartir las posibles
recomendaciones.

8. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco del Comité Operativo.

. Ejercer vigilancia al uso de los recursos asignados al proyecto (financieros, humanos y materiales).

10. Verificar que los entregables establecidos en el Anexo Técnico respondan a los criterios definidos en el
convenio, lo cual implica el seguimiento al desarrollo de los contenidos digitales, a los procesos de
fortalecimiento de capacidades y el acompafiamiento en la implementacion de practicas adecuadas durante la
ejecucion.

11. Las demas necesarias para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: El Comité Operativo del convenio se reunira por convocatoria de la supervision del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y/o del Supervisor de la Corporacion Colombia Crea Talento,
de manera presencial en las dependencias del Ministerio de las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones
o de manera virtual, como minimo una vez al mes desde el cumplimiento de requisitos de inicio; de forma
extraordinaria se reunird por convocatoria de cualquiera de las partes. Se debera dejar constancia de sus
recomendaciones y compromisos adquiridos, mediante las correspondientes actas. La Secretaria del Comité estara
a cargo de la Corporacién Colombia Crea Talento quien debera elaborar las respectivas actas, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su realizacion.

DECIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes declaran bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 que adiciond el literal j) al numeral 1° y un inciso al paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 9° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, asi como los articulos
1°,2°y 90 de la Ley 1474 de 2011, este ultimo articulo modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019.

DECIMA SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la suscripcion del presente documento, las
partes asumen la obligacion legal y constitucional de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion
de la celebracion del presente convenio; por lo tanto, se comprometen a tomar las medidas correspondientes para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y cualquier otra norma que la complemente, modifique,
sustituya y/o adicione. Como consecuencia de lo anterior, las partes deberan adoptar las medidas de seguridad
necesarias para garantizar que la informacién no sera comercializada, cedida, y/o transferida, ni se le dara un
tratamiento distinto al de contribuir al cumplimiento de la finalidad perseguida con el presente acuerdo de voluntades.

DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD. - Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre si de cualquier
reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes, asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio presentado y/o causado a personas y/o bienes de
indole penal, civil, administrativo, comercial, laboral, contractual o extracontractual que puedan llegarse a presentar.
En caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra alguna de las partes, por asuntos,
que, segun el convenio, sean de responsabilidad de una de ellas, la parte afectada se lo comunicara a la parte
responsable para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para
mantener indemne a la otra y adelante los trdmites necesarios para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA CUARTA - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes
obraran con plena autonomia administrativa y no existira relacién laboral entre ellas. Queda expresamente entendido
que no existe entre las partes relacion laboral alguna, vale decir entre estas y los respectivos empleados,
dependientes o contratistas que se utilicen en la ejecucion del presente convenio. Por lo tanto, de las personas que
subcontrate cada una de las partes, sera su responsabilidad frente al pago de los salarios, prestaciones sociales y
los aportes parafiscales.

PARAGRAFO: No existira entre las partes solidaridad en el cumplimiento de las obligaciones laborales que cada
uno de ellos tenga frente a sus respectivos empleados.
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DECIMA QUINTA. - GARANTIAS: De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia de
cumplimiento” del Decreto 1082 de 2015, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, CoCrea debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a MinTIC, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes contados
a partir de la firma del convenio y se requerira de la respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento
de requisito de inicio de ejecucion del convenio, ésta tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA | CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

PO - DE saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una poéliza para Entidades Estatales; (ii)
GARANTIA Y . e . :

Patrimonio auténomo; (iii) Garantia Bancaria.
TOMADOR LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO - COCREA

BENEFICIARIO /| Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y
ASEGURADO Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Por el plazo de ejecucién del
convenio y cuatro (4) meses
mas, y en todo caso hasta la
liquidacion del convenio.

Por el diez por ciento (10%)
del valor del aporte del Fondo
Unico TIC.

AMPAROS Cumplimiento
general del convenio

PARAGRAFO PRIMERO: CoCrea esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién
ylo prorroga del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: CoCrea debera presentar el certificado de no expiracién de la péliza por falta de pago
de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA SEXTA. - PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones
previstas en el presente convenio sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con
lo sefialado en las Resoluciones y manuales con que cuente la entidad para el efecto.

DECIMA SEPTIMA- CESION: El presente convenio se celebra en consideracion a la naturaleza de las partes, por
consiguiente, ninguna de ellas podra ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones del presente convenio
sin la autorizacion previa y escrita de la otra.

DECIMA OCTAVA - MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS AL CONVENIO. - Las partes declaran
expresamente que las clausulas del presente Convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y el plazo
del Convenio puede ser prorrogado, sin que ello implique modificacion en el objeto, Cualquier modificacion al
presente Convenio debera hacerse por documento escrito firmado por las Partes.

DECIMA NOVENO- TERMINACION: El presente convenio podré darse por terminado por las siguientes causas: a)
Por el cumplimiento del objeto del convenio, b) De comln acuerdo entre las partes, en forma anticipada, c) Por
vencimiento del plazo estipulado para su ejecucién. d) Incumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.
e) Cuando alguna de las partes se encuentre incluida en listas de control para el lavado de activos y/o financiacion
del terrorismo.

VIGESIMA. - LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del Convenio se procedera a su liquidacion bilateral durante
los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del presente Convenio.
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PARAGRAFO: Las partes establecen que el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES tendra la facultad de liquidar unilateralmente el convenio dentro de los dos (2) meses siguientes
al plazo establecido para la liquidacion bilateral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, en cualquier caso, la liquidacion se podra realizar dentro del término sefialado para la caducidad de la accion,
es decir, dos (02) afios més al plazo anteriormente sefialado.

VIGESIMA PRIMERA- REGIMEN LEGAL: Este convenio se regira en general por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y las normas comerciales o civiles que le sean aplicables, segun el caso, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los cuales se desarrollan en
los articulos 6 y 95 de Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

VIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, en caso de suscitarse
diferencias en relacién con la ejecucion o interpretacion del presente Convenio, agotaran todos los medios para
resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
utilizar los mecanismos de arreglo directo como la transaccion y la conciliacién de conformidad a lo establecido en
la Ley. De no llegar a un acuerdo transcurridos treinta (30) dias habiles, las partes quedan facultadas para acudir
ante la Jurisdiccion correspondiente. Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales,
estas serdn resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos
contemplados en la Ley aplicable a cada una de las partes.

VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTO TOTAL: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan
todas y cada una de las clausulas y apartes del presente convenio. También se entiende que el eventual vicio
declarado por autoridad competente, respecto a alguna de las clausulas consignadas en el presente documento,
s6lo afecta a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son
meramente indicativos y no las afectan.

VIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para efectos contractuales se entiende por lugar
de ejecucion la ciudad de Bogota, no obstante, las actividades se desarrollan de forma virtual y abarcan todo el
territorio nacional.

VIGESIMA QUINTA - PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. - Las Partes declaran que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita, entre ellas, no provienen de actividades de lavado de activos, ni se destinan a actividades relacionadas con
la financiacion del terrorismo.

VIGESIMA SEXTA - SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para la suscripcion se requiere que
LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y con los aportes parafiscales, si es el caso. Para el perfeccionamiento se requiere la aprobacion y
autenticacion de las partes en la Plataforma del SECOP I, es decir las aprobaciones realizadas con los usuarios
asignados constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que
la reglamentan. Para su ejecucion se requiere contar con la expedicidn del registro presupuestal y la aprobacion de
la garantia Unica de cumplimiento.

VIGESIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio interadministrativo:

Propuesta de LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO y su alcance.

Estudios y documentos previos para el desarrollo del convenio interadministrativo.

Anexo técnico.

Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa.

Matriz de riesgos y analisis de garantias.

Concepto a estudios previos expedido por la Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo.

Los demas documentos acordados por las partes que surjan durante las diferentes etapas de ejecucion y
liquidacién del convenio.
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VIGESIMA OCTAVA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del texto del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y
manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracidn del presente anexo, en alguna de sus clausulas, por
errores de digitacion o aritméticos, y siempre y cuando dicha aclaracion no afecte sustancialmente las clausulas
esenciales del convenio y/o obligaciones de las partes se realizara la aclaracion directamente por parte del FONDO
UNICO DE TIC, sin necesidad de firma y/o aprobacion por parte de LA CORPORACION COLOMBIA CREA
TALENTO.

En constancia se firma el presente contrato en Bogota, D.C., a través de la plataforma SECOP |I.

Proyecto: Carlos Andrés Montes Martinez - Contratista Subdireccién Gestion Contractual.
Reviso: Alejandro Delgado Lozano - Contratista Subdireccion Gestion Contractual.
Revisd: Juliana Fernanda Ramirez Zambrano - Subdirectora de Gestién Contractual.
Revisd: Julian Fabrizzio Huérfano Ardila- Asesor Contratista / Secretaria General.
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